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©\ECTIONg Du Ter au 8 décembre 2022 nous élisons les représentants des personnels de UEducation Nationale

1ERAU 8 qui vont siéger dans les différentes instances de délibération au niveaux ministériel et académique.

2 Ces élections sont un moment important pour la démocratie sociale et professionnelle, celle-la

DECEMBRE méme que le dernier quinquennat a tenté de rayer de la carte avec la loi de Transformation de la

- 2022 Fonction Publique. Mais nous sommes toujours la pour proposer un autre modele de société, plus

Tor. o/ égalitaire, plus solidaire, résolument tourné vers le progrés social, la justice sociale, la justice
Essionn® écologique et U'égalité professionnelle des femmes et des hommes.

Depuis 2018, les politiques néolibérales menées par les gouvernements Macron sont terribles pour
nos métiers : déclassement de nos professions, effondrement du pouvoir d’achat, casse des postes,
crise majeure des recrutements. La politique éducative menée, aprés avoir généralisé la sélection et
le tri social avec Parcoursup, a fait exploser les inégalités sociales, scolaires, territoriales et de genre
avec la réforme des lycées et du baccalauréat. A la rentrée 2022, est annoncée dans la méme veine
idéologique une nouvelle attaque de la voie professionnelle et du college renforcant les inégalités et
Uassignation sociale des éléves tout en renoncant a la démocratisation scolaire. Cette politique éducative
est tout le contraire de ce que défend le SNES-FSU pour nos métiers, nos missions et nos éléeves.

Face a toutes ces attaques, grace a son engagement permanent et quotidien sur le terrain, le SNES-FSU
a su mener des combats importants et mettre a jour dans les médias ou sur les réseaux sociaux, les
coups portés au systeme éducatif et a ses personnels par cette politique.

Coté salaire, des avancées sont aujourd'hui rendues possibles en maintenant le rapport de force ! Le
gouvernement a laché sur les débuts de carriere et commence a entendre qu'il ne pourra faire
autrement que de permettre un accés plus rapide et plus large a la hors-classe et a la classe
exceptionnelle. Continuons et amplifions ces combats pour légalité femme-homme, pour la
revalorisation des carriéres pour tous les échelons et tous les grades, laugmentation et lindexation du
point d’indice sans contreparties. De méme, le combat contre le recul de l'age de la retraite doit étre
poursuivi en dénongant les mensonges gouvernementaux au sujet du systeme de retraite par répartition.

La force du SNES-FSU est de mener les combats dans la durée, au plus prés des collegues, de porter
avec sérieux et de maniere crédible les revendications des personnels. Nous refusons les
oppositions de posture simplistes qui retombent des le mail envoyé a la profession ou le flyer
distribué dans les casiers. Cest au quotidien dans les établissements, a chaque réunion des
instances face au ministre, face a la Rectrice et aux DASEN que nous démontrons clairement lineptie
des mesures, la croissance des inégalités, la casse du service public d’éducation et les dégradations
des conditions de travail quelles générent. Forts de nos convictions et de la justesse des combats a
mener, nous continuerons avec vous a défendre collectivement les intéréts de toutes les catégories
de personnels et une autre politique éducative pour tous nos éléves.

Alors, du 1¢er au 8 décembre 2022, votez SNES-FSU, votez FSU !

Stéphane AUDEBEAU, Elsa BERNARDY, Hervé FUMEL,
Mireille GUIBBERT, Claire POUS, Arnaud ROUSSEL,
co-secrétaires généraux académiques du SNES-FSU

A vos cotés,

pour gagner.
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CERTIFIE-E, AGREGE-E, PLP, CPE, Psy-EN :
POUR LA CAPA 2ND DEGRE,

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

ENGAGE-ES POUR
LES PERSONNELS ET LES ELEVES

JE VOTE SNES, JE VOTE FSU !
MUTATIONS : Le réle majeur du SNES-FSU.

ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE | [IBSJVIERERNICTRNC ISR ig1a B {elgppETulel N ISR =Rl feTalaiifely)
e i el o o e privant Les organisations syndicales de tout
B M L R R e TGOS regard sur la mobilité des personnels, le SNES-FSU
DE L'ACADEMIE DE MONTPELLIER continue d’agir sans relache. Nous continuons de
AVEC LA FSU POUR LE SECOND DEGRE conseiller des  centaines de collegues  pour
Liste présentée par la FSU - Fédération Syndicale Unitaire lélaboration de leur liste de VOeUX, NOUS les rappe[ons
P s'il nous semble que leur liste n'est pas suffisamment
1 M. ROUSSEL Arnaud Certifié  Pignan (34) securisee, Louis ‘nous accompagnons  les collegues
2. M. LEVEIL Pierre Prof. EPS  Cabestany (66) aupresiaeiladministrationisuraesiemeurs delbareme
3 Mme TOUSTOU Marie pLP Montpellier (34) ou des situations medicales non prises en compte.
4.Mme VIALANEIX Myriam Agrégée  Carcassonne (11) Chaqye alnee !e SNES-FSU est mandate par une
5. Mme CIAMPI Carol CPE Rogquemaure (30) centaine de collégues dans la prqcedure de recours,
6. M. MOLINER Marc Certific  Perpignan (66) ce qui permet de mettre en evidence des erreurs
2 Mme NEJARI Carole Certifiée  Lodéve (34) manifestes de l'administration. Les collegues que la
8.Mme VAUFREYDAZ Claudie  Prof. EPS  Montpellier (34) mutation obtenue met dans une situation familiale ou
9 Mme LETOUZEY Sarah Certifiée  Milhaud (30) medicale prob[emat!que parviennent  ainsi a.obtemr
10. Mme VOLLE Isabelle Certifice  Mende (48) une nouvelle affectation soit définitive, soit provisoire et
11 Mme POUS Claire Agrégée  Vauvert (30) des mesures de compensation en termes de bareme.
o M VINGENT M+ e e ) RENDEZ-VOUS DE CARRIERE : le SNES-FSU 2 vos catés.
14. Mme GEA Audrey Prof. EPS  Manduel (30) Durant ces trois dernieres années, les CAPA de
15.M. MARSAULT Guillaume Certifié  Gignac (34) recours sur les RDVC ont mis en évidence la
16. Mme ALIAGA Isabelle Agrégée  Montpellier (34) NECESSAIIE déconnexion entre evaluation
17 Mme BERNARDY Elsa Certifice  Lunel (34) professionnelle et avancement, le SNES-FSU
18. Mme MAGRON Marjorie Prof.EPS  Carcassonne (11) soutenant un avancement au rythme le plus
19. M. MILLET Pascal PLP St Clément de Riviere (34) | REMSICISLN (SN =SS APl )E
20. Mme GONOD Sandrine Psy-EN  Lunel (34) Les CAPA/njontrent que les collegues sont largement
21.M. THUBERT Boris Certifié  Nimes (30) plus « méritants » que ce que les quotas de 30 % ou
22 M. HUMEAU Bertrand Agrégé  Nimes (30) 45 % Ad’aVIS Excellent ou Tres Satisfaisant laissent
23. M. FUMEL Hervé Certifié  Mende (48) apparaitre. A,in,si, en 20120, 67 avis sur 74 recours
24 Mme CHOPINET Lise Agrégée EPS Alés (30) déposés ont été rehaussés, 15 sur 24 en 2021 et 6 sur
25 Mme LOUYEST Anna Agrégée  Montpellier (34) 12 en 2022. Sur ces trois ans le nombre de recours en
26. Mme GUIBBERT Mireille Certifiée  Sérignan (34) CAPA est en baisse, le rectorat donnant davantage
27.M. ASTIER Jean-Philippe Prof. EPS  Lodeve (34) suite aux recours gracieux. Le SNES-FSU aide les
28.Mme ARVIEU Diane Certifiée  La Grande Motte (34) collegues a rediger leur courrier de recours et
29.Mme MORALES Géraldine Certifiéke  Perpignan (66) intervient en CAPA pour défendre les collegues. De
30. M. AMICEL Jérome Agrégé  Nimes (30) facon plus générale, il organise chaque année des
31. Mme BLANCH Dominique Agrégée  Narbonne (11) stages afin de préparer le RDVC.
32.M. PALANCHON Guillaume Certifié Rivesaltes (66) .
33.M.ROBIN Francois Prof. EPS  Mende (48) CARRIERES : hors-classe, échelon spécial et classe
34.M. GARCIA Cyril Agrégé  Lunel (34) exceptionnelle, continuons le combat.
35.Mme MICHEL Estelle CPE Uzés (30) Ces derniéres années le SNES-FSU a obtenu une
36.Mme OREFICI Frédérique Agrégée  Baillargues (34) augmentation du nombre de promotions a la Hors-
37.M. JOUVE Thierry O EEIS LWL IR KIOI Classe, ce qui permet de mettre en application le
38.Mme DENJEAN-DAGA Florence Certifiée ~ Nimes (30) principe d’une carriere sur deux grades au minimum.
Notre objectif est d’arriver a laccés au 3e grade, la

Classe Exceptionnelle, pour tous ; un rééquilibrage
entre les viviers 1 et 2 a déja été amorcé (70%-30%
au lieu de 80%-20%). En outre le SNES-FSU
revendique pour tous les corps concernés le
décontingentement de ’échelon special
(actuellement réservé a 20 % des collegues a la
classe exceptionnelle).

Il est indispensable pour que les agents aient
confiance en l'administration qui les emploie, de voir
rétabli ce double regard syndical et administratif qui
permettait la confiance dans les décisions de
mobilité. La profession doit retrouver la transparence
et l'égalité de traitement dans la gestion du
personnel.




Elections professionnelles _
1er au 8 décembre 2022 CSA Academlque

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

ENGAGE-ES POUR
LES PERSONNELS ET LES ELEVES

Election au comité social d'administration académique
de 'académie de MONTPELLIER
Liste présentée par la FSU - Fédération syndicale unitaire

10 tituiaires - 10 suppléants (1 femmes - & hommes)

1= Mme Conception SERRAND
P e 2 =M. Harvé FUMEL

s Chaphol - Mendi (48]

3 - M. Jéréme GUY :
A =53 4 - M. Patrick BASSIS

5 - Mmae Tiphalne HUBER

i P R T 4 — Mme Elsa BERNARDY
i Mistrod - Mimes (30) r i SIS Can
7 — Mme Myriam VERMALE 4

bkl Pl B - M. Cyril GARCIA

IErEC

% = Mme Claire POUS

4 i it 10 - Mme Sandie CARIAT

1 - Mme Clémence CIMIER 2
VR 12 - Mme Malvina ANDRIS
Malit - Mutatpetiar (341 i o
Ecole motemala Movic Rouston - Lunal (F4)
13 = Mme Lise CHOPINET-GHEZAL
fessmlne moysg > 14 — M. Stéphane AUDEBEAL
Cotepe Ajphanse Douder — Ak (30 Friafess IgrE

15 - Mme Cécile FAUX .
s . S E 1é - Mme Julie RECH
“abestany (4] § LN s
. ra - St-Afarcaksur-Avude (T
17 = Mma Anne PEYTAVIN
Prodess Je= Bk 18 - M., Thierry DUCHENE

Merirpefier (3]

19 - Mme Agnés CATALA )
P2 i o Ty 20 - Mme Sylvia ROBERT

DSDEN dis Iihude - Corcassprne (1)
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Du 1®" au 8 décembre,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX 4

avec les syndicats de la FSU

Elections professionnelles o s s e
teauBdécembre 2022 | CSA Ministériel

Engagé-es au quotidien, )
pour nos salaires, nos métiers et l'Education !

sn%s

MONTPELLIER

Le SNES-FSU et la FSU en CSA
académique : une vraie force
d’opposition aux politiques
éducatives destructrices.

Le SNES-FSU et la FSU ont acquis une expertise
d’analyse et de propositions reconnue par tous.
Grace a la position majoritaire que les électrices et
électeurs ont bien voulu leur donner, les élu-es
SNES-FSU en CSA-A (Comité Social
d’Administration  Académique) ne cessent de
dénoncer les dérives managériales et néo-libérales
des politiques éducatives, de défendre les conditions
de travail et de rémunérations de toutes et tous et de
lutter contre la précarité. Assurer la réussite de tous
les éleves dans lécole inclusive, contrer les effets
néfastes de l'autonomie, construire des propositions
en phase avec les realités de la profession, porter un
projet ambitieux pour UEcole, elaboré avec tous les
personnels, tels sont les combats constants des
élu-es SNES-FSU.

Chaque année, grace aux rapports de force que nous
construisons aux niveaux local et académique, les
élu'es SNES-FSU en CSA évitent de nombreuses
suppressions de postes et Llimitent la casse
programmée de loffre denseignement. Par notre
présence active dans les Groupes de travail, nous
portons nos mandats pour faire avancer les dossiers
dans le sens des intéréts des personnels et refusons,
contrairement a d’autres organisations syndicales, la
stratégie d’accompagnement des réformes ou les
postures stériles dont le but nest que la
communication. La force collective du SNES-FSU et de
la FSU, est la recherche de lunité syndicale la plus
large possible pour gagner !

Face aux attaques incessantes actuelles et a venir de
nos gouvernants, il est nécessaire de renforcer en
CSA-A les élues SNES et FSU pour donner la force
majoritaire a toutes leurs interventions et pour élargir les
mobilisations visant a stopper les régressions qui nous
sont imposees.

thCTIO,\,e
1FRAUS8
DECEMBRE
5 2022
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Amplifions les combats menés au niveau national par les élu‘es SNES-FSU et
FSU pour nos conditions de travail, la nécessaire revalorisation urgente des
salaires et des carrieres des personnels, la formation initiale et continue,
'accompagnement des éleves, les contenus d’enseignement...

Ne lachons rien et soutenons le travail d'analyse et de propositions porté au
niveau national, face a Blanquer et maintenant Ndiaye, par Sophie Venétitay,
secrétaire générale du SNES-FSU.
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Elections professionnelles CAPA 2ND DEGRE | CPE F.SL

Ter au 8 décembre 2022 MONTPELLIER

CPE : JE VOTE A LA CAPA 2No DEGRE, JE VOTE SNES, JE VOTE FSU !

;i t(l,S Spécificité du systeme éducatif francais, les CPE assurent avec les professeurs le suivi pédagogique et éducatif des éleves.
’

Formés et recrutés comme les professeurs, les CPE exercent leurs missions en collaboration étroite avec les Psy-EN,
infirmiéres et assistantes sociales et sont des interlocuteurs privilégiés avec les familles. Le dernier quinquennat a
profondément mis a mal le métier de CPE. Un empilement de dispositifs et d’injonctions, des équipes incompletes, ont
désorganisé les établissement et dénaturé leurs missions. C'est pourquoi il nous faut, plus que jamais, prendre
collectivement la mesure de ces menaces pour les combattre et réaffirmer ensemble notre conception du métier centré sur
le suivi des éléves, l'organisation de la vie scolaire et la politique éducative.

Dans l'académie de Montpellier comme ailleurs, on a vu une forte augmentation de notre charge de travail, sachant qu'il est
impossible de récupérer ! Les tensions avec les chefs d'établissement, la baisse des moyens en AED, restent notre lot quotidien.
Le recrutement et la formation, cherchent a faire du CPE un seul « conseiller technique du chef d'établissement », un « chef du
service vie scolaire », loyal, voire soumis, auteur solitaire d'un « projet de vie scolaire » qui ne compte pas son temps. Ces
évolutions sont en totale contradiction avec la circulaire de 2015 et avec le projet que porte le SNES-FSU pour notre métier.

OMLIETE |

Nous demandons spécifiquement :
- la création en urgence d'au moins 1000 postes, puis parvenir a 1 CPE pour 250 éleves ;
- le respect des obligations réglementaires de service (35 heures par semaine toutes taches comprises) ;
- que le CPE, cadre A concepteur de son activité, ne soit pas membre de L'équipe de direction ni membre de droit au CA ;
- que les équipes de vies scolaires soient étoffées ;
- que l'inspection évolue vers une véritable inspection-conseil, assurée par un corps d'inspection spécifique et issu du corps des CPE ;
- le doublement de l'indemnité forfaitaire de CPE, indexée sur la valeur du point de l'indice revalorisé.
Carol CIAMPI et Estelle MICHEL
candidates CPE a la CAPA 2nd degré de la FSU

Elections professionnelles - -~
Ter au 8 décembre 2022 CAPA 2\° DEGRE | AGREGES

AGREGEE : JE VOTE A LA CAPA 2\d DEGRE,
JE VOTE SNES, JE VOTE FSU !

Avec la loi de transformation de la FP, les regles de gestion du corps des
professeurs agrégés changent : elles passent d’une gestion nationale a une
gestion déconcentrée, académique. Mais les élu-es agrégé-es du SNES-FSU
sont toujours a vos cotés, mettant a votre service une expertise acquise de
longue date, dans les CAPA (6 sieges sur 10 jusqu’a présent dans lacadémie
de Montpellier) et dans la CAPN (6 élus sur 10 au niveau national).

Seul syndicat a pouvoir se prévaloir d'une telle force, nous avons été
présents dans toutes les opérations de carriere (hors-classe, classe
exceptionnelle, liste d’aptitude) et apportons aux personnels conseils dans
Uélaboration de leurs dossiers et combativité dans le suivi de leur carriere.

Ne nous y trompons pas, dans une période ou les questions de
revalorisation et de carriére sont au centre des débats, la défense du corps
des agrégés est centrale : nous portons plus que jamais la revendication
de faire du corps des agrégés le corps de référence du second degré !

Myriam VIALANEIX, Claire POUS, Stéphane AUDEBEAU, Bertrand HUMEAU,
Jérome AMICEL, Dominique BLANCH, Cyril GARCIA, Frédérique OREFICI
candidat-es agrégé-es SNES a la CAPA 2nd degré de la FSU

Electi fessi L =
b | CAPA 2% DEGRE| Psy-EN
Psy-EN : JE VOTE A LA CAPA 2Np DEGRE, JE VOTE SNES, JE VOTE FSU !

Le premier quinquennat Macron a été marqué par la poursuite du démantéelement du service public de Uorientation et des
missions des Psychologues de UEducation Nationale. Les Psy-EN jouent un réle essentiel pour la réussite scolaire de tous
les éleves, la lutte contre les effets des inégalités sociales et l'acces des jeunes a une qualification en vue de leur insertion
professionnelle. Ils accompagnent la réussite et U'épanouissement des éléves, notamment ceux qui rencontrent ou
cumulent des difficultés particulieres. Lors de la création du corps unique, nos conceptions ont prévalu, placant désormais
dans une continuité le développement psychologique et social de lenfant, Uéducation et le rapport aux savoirs, a
Uorientation. Les besoins sont immenses. IL est urgent de mettre un coup d’arrét a la destruction de ces missions et a la
dégradation des conditions de travail des personnels qui les remplissent.

Nous demandons spécifiquement :

- le renforcement du réseau des ClO sur lensemble des territoires et la fin des fermetures ;

- la création d’un service public de psychologie de UEducation Nationale pour la réussite des éléves ;
- le rétablissement des missions de UONISEP et de ses délégations régionales. Depuis 2018, les régions n'ont pas rempli leur mission, laissant
méme des associations ou des organismes privés intervenir sur le champ de laccompagnement aux choix d’'orientation des jeunes.

- la création de postes de Psy-EN titulaires pour mettre en ceuvre lensemble des missions. Le SNES-FSU revendique un Psy-EN pour 600 éleves,
répartis au maximum dans deux établissements, des ClO a taille humaine avec chacun leur DCIO. Cela nécessite un doublement des recrutements
et la création de postes de TZR afin d'assurer les remplacements.

- la revalorisation : harmonisation des indemnités entre Psy-EN EDA et EDO sur les taux les plus favorables, revalorisation de Ulndemnité de
charge administrative et de la NBI pour les DCIO.

Sandrine GONOD
candidate Psy-EN a la CAPA 2nd degré de la FSU

e {4 e



Elections professionnelles

1er au 8 décembre 2022 CCP | AESH-AED
AED : JEVOTE POUR LA FSU ET SES SYNDICATS'!

Sortir les AED de la précarité reléve de Uurgence.

Le SNES-FSU est et sera aux
cotés des AED pour les
conseiller et les accompagner
dans les établissements, et pour
les défendre au sein des
instances représentatives : la
Commission Consultative
Paritaire  (CCP) et le CSA
(Comité Social d’Administration).

#leVoteFsU

AED

Pour un recrutement rectoral

Pour une amélioration des conditions
de travail

ot Au sein de ces instances

consgltatlves, les organisations

| st syndicales portent les

5 revendications  collectives et

individuelles des personnels, et

luttent contre les décisions arbitraires de chef-fes d’établissement voire
de Uadministration elle-méme.

Dans le cadre des CSA, le SNES-FSU continuera a exiger : des créations
d’emplois en nombre suffisant, de meilleures conditions de travail, un
recrutement académique, le droit a la formation, la mise a plat et la
transparence des critéres de CDlsation choisis par le rectorat et surtout
Uélaboration d’'une grille de rémunération pour enfin sortir les AED de
la précarité !

Pour défendre nos meétiers, et le service public d’éducation, il est
impératif que chacun-e fasse entendre sa voix. Votez et faites voter FSU !

sn%s w

AESH : JE VOTE POURLA FSUET SES SYNDICATS !

AESH : défendre ses droits, gagner un vrai statut !

Missions ~ non  respectées,
salaires non versés, contrats
non renouvelés.. Trop souvent
les droits des AESH ne sont pas
respectés et le SNES, avec la
FSU, intervient dans les
établissements comme aupres
des DSDEN et du rectorat pour
défendre les AESH. Dans le
mandat qui s'achéve, la FSU a
été la seule organisation a étre
présente a chaque réunion de
la CCP des AED et des AESH
pour défendre les personnels.

#leVoteFsSU

AESH

Pour un statut !

Pour un salaire avec grille indiciaire
de categorie B

Pour une amélioration des conditions

de travall
i;

A Uopposé des promesses de Uadministration, les PIAL ne sont qu'un
moyen de renvoyer au niveau local la gestion du manque d’AESH : la
mutualisation se fait au détriment de la qualité de Uaccompagnement
et dégrade les conditions de travail des AESH.

Pour le SNES et la FSU, il faut des recrutements d’AESH en nombre
suffisant dans le cadre de la création d'un corps de fonctionnaires de
catégorie B, avec une véritable perspective de carriere, qui les sécurisera
dans leurs fonctions et leur permettra de sortir de la précarité.

Pour défendre nos métiers, et le service public d’éducation, pour
réussir 'école de l'inclusion, votez et faites voter FSU !

Pour vous représenter a la CCP, des AESH et AED militant-es au SNES-FSU et au SNUipp-FSU sont prét-es a s'engager :

Isabelle LEVASSEUR (AESH - Ganges, 34), Ingrid POITEVIN (AESH - Sommiéres, 30),
Clémence CIMIER (AESH - Montpellier, 34), Julie CAZENEUVE (AESH - Lézignan, 11),
Cristina MOINAT (AED - St Géniés de Malgoires, 30), Audrey MATHIAS-JOLY (AESH - Elne, 66)

ENGAGE-ES POUR
LE SERVICE PUBLIC

Elections professionnelles

Ter au 8 décembre 2022

<21 #FSUpourGAGNER

CCP | CONTRACTUELS

CONTRACTUEL-LE : JE VOTE POUR LA FSU ET SES SYNDICATS !

Non titulaire ne veut pas dire sans droits. En votant et en faisant voter FSU, battons-nous pour défendre nos droits et en conquérir de nouveaux.

Les personnels non titulaires participent pleinement au bon déroulement et a la qualité du service public
d’éducation dans des conditions d’'emploi souvent éprouvantes, et avec bien peu de reconnaissance.

Le SNES-FSU et la FSU n'admettent pas ce traitement. Ils ont obtenu Uamélioration des conditions d’emploi
et de rémunération, l'élargissement des droits des agents non titulaires ce qui a conduit a la réécriture de la

loi de 1986 et au nouveau décret 2016-1171.

Dans notre académie, les problemes de paie sont récurrents (retards, erreurs, oubli d'HS, d'indemnité, de
prime, etc.). A cela s'ajoute la difficulté d’obtenir les documents administratifs indispensables (attestation
employeur, attestation de salaire) et méme, tout simplement, des réponses aux mails envoyés.

Les Commissions Consultatives Paritaires (CCP) permettent la défense des personnels contre larbitraire de
Uadministration. Le SNES-FSU, déja aux cotés des personnels non titulaires au quotidien, portera, dans ces
commissions, leurs demandes afin de faire respecter leurs droits. Il continuera de se battre pour obtenir des
avancées pour une meilleure rémunération, la prise en charge plus systématique des frais de déplacement,
la portabilité des CDI, l'acces facilité a des formations ainsi qu'un plan de titularisation.

#leVoteFsU

Non-titulaires

Pour un vrai plan de titularisation

Pour une amélioration des conditions
de travail

Pour la transparence dans les affectations
et les renouvellements de contrats

Pour une augmentation immédiate de 10% des salaires, pour un plan de titularisation, pour faire avancer les droits individuels et collectifs des

non titulaires, votez et faites voter FSU !

Pour vous représenter a la CCP, des collégues contractuel-les militant-es au SNES-FSU et au SNEP-FSU sont prét-es a s'engager :
Yasmine ALLOUT (Milhaud, 30), Alexandre AUBRY (Pignan, 34), Julien AMOROS (Pézenas, 34)
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Elections professionnelles
Ter au 8 décembre 2022

Des salaires a la hauteur
Des salaires revalorisés, pour un niveau de vie des enjeux cllmathues

décent et plus d’attractivité :

* Revalorisation de tous les personnels sans contreparties
* Aterme, reconstruction des grilles avec Uobjectif d’'un début

de carriere équivalent a 2 fois le SMIC

» Augmentation du point d'indice d’au moins 20 % hors inflation
* Mécanisme pérenne d’indexation des salaires sur les prix

Des conditions de travail dignes

Un travail serein dans des conditions propices a

Uapprentissage :

* Remise a plat des réformes (bac, lycée...) qui ont dénaturé

nos métiers

* Respect de l'autonomie professionnelle et de la liberté

pédagogique

* Rupture avec le modéle de néomanagement

Des effectifs raisonnés

Des classes et groupes aux effectifs réduits pour
permettre a tous les personnels de faire leur travail

ﬁ dans de bonnes conditions :

* Pas plus de 24 éleves par classe en college, 20 en zone

@ d'éducation prioritaire

Elections professionnelles

1er au 8 décembre 2022

* Pas plus de 25 éléves en seconde et 30 dans le cycle terminal
* Objectif d'un CPE pour 250 éleves, pour un exercice serein de

lensemble des missions.

sn€s
LES MANDATS DU SNES r#‘; '

MONTPELLIER

Des établissements a la hauteur

Des établissements préts pour la crise climatique et
adaptés aux personnes en situation de handicap :

* Refonte des indemnités relatives a la mobilité douce

* Investissements pour des établissements durables,
écologiques et inclusifs

« Circuits courts et Uagriculture raisonnée dans les cantines.

Des statuts revalorisés

Un vrai statut protecteur pour chacun, quel que soit
son métier :

* Abrogation de la loi de Transformation de la fonction publique
* Un corps de fonctionnaires pour les AESH

* Un vaste plan de titularisation et des évolutions statutaires
contre la précarité

La santé au travail protégée

Un renforcement des instances et dispositifs pour
prendre en compte les enjeux de santé au travail
mais aussi pour améliorer la lutte contre le
harcélement et les violences :

» Amélioration des traitements de faits de violence contre les
personnels : protection et respect des droits

* Une visite médicale de droit tous les deux ans pour tous les agents
* Prise en compte sérieuse de la qualité de lair comme enjeu
de santé au travail

INFOS PRATIQUES

ENJEU

Ce sont les élections aux Comités Soclaux d’Administration
(CSA) qui servent tous les quatre ans de barométre de
l'audience syndicale et détermineront la représentativité de
chaque organisation syndicale, son poids dans les
négociations et son efficacité.

QUI VOTE A QUOI ?

CSA CSA
CAPA, (GAPN | -CCP académique  ministériel

Agrege, certifie,
CPE, PsyEN,
chaire sup F.5.¢ | F.5.0. FSU | S
Stagiaira

F.8.U F.5.L.
AESH/AED,
contractuel les
(enseignants, e :
CPE, PsyEN) F.5.U. F.8.0. F.5.U.

“t&n peste le 1 octobre ef pour au molns & mols

Pour les autres personinels ou les situations particuligres, nous consulter.

ILES SCRUTINS

La CAPA 2 degré (Commission Administrative Paritaire Académique) : nouveauté de ce scrutin, elle remplace les CAPA
par corps et regroupe la gestlon de la carriere des agrégés, certifiés, CPE, PsuEM, chalres sup, profs EPS, PLP, PEGC, Elle
s'intéresse aux probléemes individuels que peuvent rencontrer Les agents titulaires du second degré. Au sein de la CAPA, nos
élu-es vous accompagnent dans la gestion de votre carriére, pour faire respecter vos droits et améliorer vos conditions de
travail : mutations, temps de travall, disponibilite, formation, démissions.. Clest aussi elle qui gére Les conseits de discipline.
La CAPA est convoquée pour les refus de titularisation, révisions de l'appréciation de la valeur professionnelle (Rendez-vous
de carriére}, refus de divers congés ou de temps partiel,

La CAPA émet des avis et permel aux représentants des personnels de faire entendre Leurs revendications

La CAPN 2™ degré (Commission Administrative Paritaire Nationale) a les mémes prérogatives que la CAPA 2+ degré mais
elle concerne les collégues en détachement, qui ne sont pas géres par une académie métropolitaine ou DOM (affectation a
l'etranger, détachement dans un autre ministére... ).

Les CCP (Commissions Consultatives Paritaires) ; elles existent au niveau académigue et sont chargées de donner un avis
sur la gestion Individuglle et collective des agents non titulaires (contractuels, AESH, AED). Au seln des CCP, nos élu-es vous
accompagnent pour faire respecter vos droits et ameliorer vos conditions de travail : temps de travail, formation, démissions...
Clest aussi la CCP qui gére les conseils de discipline,

La CCP est convoguee pour des questions liges aux notations, aux congés formation ou mobilité, aux demandes de temps
partiels en cas de refus de l'administration.. Elle peut se réunir a la demande de Usgent pour examiner des questions plus
specifiques, liés au temps de travail ou & la disponibilite, aux congés specifiques etc.

La CCP émet des avis et permet aux représentants des personnels de faire entendre leurs revendications.

Les CSA (Comités Sociaux d'Administration) | ils existent & plusieurs niveaux ; ministériel, academique, départemental. lls
sont consultés sur le fonctionnement des services et établissements, sur les régles de gestion, la farmation initiale et
continue et sur Les conditions de travail des agents, A chague CSA est adossée une Farmation Spécialisée en Santé,
Securité et Condition de Travail (F5-55CT) qui reprend Les compétences des anciens Comité d'Huygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT). Linstance concerne les fonctionnaires comme les contractusls,

Au sein du C5A ministériel se discutent les grandes orientations des réformes et les questions politiques. Celles-ci sont
ensuite discutées en CSA académigue et mizes en ceuvre par le rectoral, Le CSA de proximité (académique) traite en
particulier des des établi ts (dotati Lleges, lycées).

ALITES PRATIQUES)

Depuis Le 13 octobre, j'accéde & mon Espace électeur sur le Portall Elections accessible en ligne depuis le 13 octobre. Pour vous

connecter, vous avez besoin de

- votre identifiant électeur. Cest votre adresse mall professionnelle. Veillez & ce quelle sait bien activée
votre mot de passe électeur. Vous devez le créer en utilisant Le lien contenu dans le mail requ le 13 octobre ou dans un

mail qui vous est renvoys lorsque vous lentez de vous connecter.

Depuis Le 13 octebre, je vérifie que je suis sur les listes électorales : dans mon établisserment, ou sur U'espace électeur.

Du 7 au 17 novembre, je recupére ma notice de vote contre signature, dans mon établissement.

Du 1" au 8 décembre, JE VOTE FSU sur le Portail Elections |

Je récupére ma V'ai perdu ma

notice de vote | notice de vote !

| l
B

Pour mener a bien toutes ces opérations électorales, un impératif :
accéder & sa messagerie professionnelle (et la vider si la boite de réception est pleine).
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