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REPUBLIQUE PRANGAISE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Parls, Is 2? Alut 2003
Note
a Pattention de
Mesdames el messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités
Monsieur le vice-recteur de Mayotte

Objet : maintien en fonction des assistants d’éducalion-auxiliaires de vie scolaire

(AED-AVS) parvenus au terme de leur engagement
Annexe : modele de contrat

En application de l'article L. 916-1 du code de I'éducation, les assistants d'éducation
(AED) sont engagés par conlrat & durée déterminée (CDD) pour une durée maximale
totale de six années quelles que solent les fonations qui leur sont confiées, y compris
l'accompagnemsent des élaéves handicapés.

S’agissant des AED-AVS, le rapport remis par Madame Komitds a mis en évidence la
nécessité de professionnaliser leurs fonctions et a préconisé une évolution de leurs
conditions d'emploi. A cette fin, 'accés au contrat a durée indéterminée (CDI) va
leur étre ouvert par la modification de Particle L. 9161,

Cependant, cette réforme nécessite une mesure législative. Dans Vattente de
celle-ci, je vous demande de maintenir dans leurs fonctions les AED-AVS qui le
souhaiteraient et dont le contrat ne pourrait pas étre renouvelé, en leur
proposant de conclure, a titre transltoire, un CDD dans les conditions sulvantes.

1. Les personnels concernés

Sont concernés les AED arrivant au terme de leurs six annees d'engagement & partir
du 1% janvier 2013, quils aient exercé des fonclions d'aide individuelle
(AVS-i), d'aide mutualisée (AVS-m) ou d'alde collective (AVS-co),

Ne sont en revanche pas concernés par cette mesure spécifigue a 'accompagnement
des éléves handicapés les AED exercant les autres fonctions énumérées 2 l'article 1°
du décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 modifié fixant les conditions de recrutement et
d'emploi des AED, & savoir I'encadrement et la surveillance des élaves, I'appul aux
enseignants pour le soulien et l'accompagnement pédagogiques, I'aide a I'ulilisation
des nouvelles technologies, la particlpation & toute aclivité éducative, sporlive,
soclale, artistique ou culturelle complémentaire aux enseignements, la participation 4
l'aide aux devoirs et aux legons et la participation aux actions de prévention el de
sécurilé.
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2, Les caractéristiques du contrat & durée déterminée

a) L'employeur

Le nouveau contrat est conclu par le directeur académique des services de
I'éducation nationale agissant par délégalion du recteur d'académie.

b) Le fondement juridique du conlrat

- Les CDD sont établis sur la base de I'arlicle 6 sexies de la loi n° 84-16 du 11 Janvier
1984 modifiée portant disposilions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etal.

- Les personnels ainsi recrulés reldvent des dispositions du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 modiflé relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
litulaires de I'Etal. Cependant, les contrats ainsi conclus, méme s'lls reposent sur une
base juridique différente, ont les mémes caractéristiques que les contrats d'AED.

c) Les fonctions exercées

Ces personnels sont recrutés pour exercer des fonctions d’AVS.

d) La période du contrat

- Le coniral a une durée de dix mois.

- Lorsque le contral d'AED est arrivé a terme entre le 1er janvier et le 30 aodit 2013, le
CDD prend effet au 1er septembre 2013,

Larsque le contrat d'AED arrive a terme & partir du 31 aoQt, le CDD prend effet le
lendemain de la fin de I'engagement d'AED,

e) Le temps de travail

Le temps de travail est fixé & 1 607 heures annuelles pour un CDD & temps complet.
La quolité menlionnée au contral sera au moins égale a celle du contrat d'AED
Immédiatement antérieur.

f} La formation

Afin de valoriser I'expérience acquise par I'snsemble de ces personnels en malisre
d'accompagnement des éléves handicapés et de professionnaliser la fonction d'AVS,
un dispositif de validation des acquis de 'expérience (VAE) financé par le ministére de
I'éducation nationale sera mis an place.
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g) La rémunération

La rémunération brute mensuelle des agents ainsi recrutés est fixée en référence a
Findice brut 267, nouveau majoré 309, et calculée, le cas échéant, au prorata de leur
quolité de service.

3. Les modalités de gestion

Ces contrats s'imputeront tous sur le plafond d'emplois ministériel, aussi bien pour les
personnels qui étaient antérisurement rémunérés sur le litre 2 que pour ceux qui
étaient employés par les EPLE en mobilisant les marges d'emplols vacants du
programme 230. Leur rémunération sera prise en charge sur les crédits de titre 2 du
programme 230 « vie de I'éldve »,

S’agissant de la gestion administrative de ces personnels, celte mesure n'a pas pour
effet de remettre en cause les modalités actuelles de geslion dans les systémes
dinformation pour les AED antérleursment gérés dans EPP (exergant des fonctions
d’AVS-) ; en revanche, pour ceux employés par les EPLE et gérés dans ASSED, ils
devront 8lre pris en charge dans EPP sous le grade des AED {code 7900), afin
d'assurer la génération du dossler de paye. Sur ce point, une note technique sera
adressée & vos services prochainement.

I convient toutelois de préciser que c'est le modale de contrat joint & cette note qui
devra étre utilisé pour le recrutement de ces AED el non les modales de contrat
générés par EPP et ASSED.

4. Suivi des recrutements

Je vous informe qu'une enquéte sera menée en octobre 2013 pour recenser les
recrutements que vous aurez effeclués au tilre de ce dispositif spécifique alin d'en
assurer e suivi. En effet, ces contrats ne pourront pas élre identifiés spécifiquement
dans les systdmes d'information ministériels.

Par avance, je vous remercie de blen vouloir m'informer des éventuelles difficultés
d'application de la présente circulaire.

—LoSecrd énéral
-::.,__‘__N‘ g
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AED - AVS 2013 - Modale de contrat & durée déterminée

Ministare de I'éducation nationale

Académie ...
Vu la lo n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifige portant droits et obligations des fonclionnaires ; ensemble Ia loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée porfant dispositions slatutaires relalives 4 Ja fonction publique de I'Efat, nolamment son article 6
sexies ;

Vu le décrel n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relalif aux dispositions générales applicables aux agents non tltulaires de
I'Etat pris pour I'application de Farticle 7 de Ia lol n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relalives & la
fonction publique de PEtat ;

Vu la décision de la commission des drolts et de Fautonomie des personnes handicapédes en dale du ...

Vu la candidature présentée par M./Mme ...

PROGRAMME 230

Entre les soussignés :
Le directeur académique des services de Féducation nalionale, directeur des services départementaux de I'éducation

nallonale de ...

d'une part,

M/Mmes ..., né(e) le...
domicllié(e) ...

d'autre par,

il a été convenu ce qui suil :

Article 1. M./Mme .... est engagé(e) en qualité d’agent non fitulalro pour exercer les lonctions d'accompagnant d'éléves

handicapés. M/Mme s'engage A respecter les modalités d’inlervention précisées dans le plan personnalisé de
compensation du handicap des éléves handicapés mentlonné 2 Particle L. 146-8 du code de I'action sociale el des familles.

Article 2. Le présent conlrat prend effet & compter du ../../... Il a une durée de dix mois.
Arlicle 3. MMme ... exerce ses missions dans I'établissement suivant : école, colldge, lycée ...

Article 4, Le temps de travail de M./Mme .... est fixé & ... heures réparties sur ... semaines ..., soit une quotité de service
de ... %.

Arlicle 5. M./Mme ...est rémunéré(e) par rélérence A I'indice brut 267, nouveau majoré 308, L'indemnité de résidencs e, le
cas échéant, le supplément familial de traitement Jul sont également versés.

Article 6. M/Mme ... bénéficie de congés annuels dans les condllions fixées A I'article 10 du décrel du 17 Janvier 1986
susvisé, Ces congés sont pils en période de vacances scolaires.

Arlicle 7. M/Mme ... est soumis(e) aux disposilions du décrel du 17 janvier 1886 susvisé relalif aux disposilions générales
applicables atx agents non titulaires ds FE1al,

Arlicle 8. Dans le cadre de ses fonctions, M./Mme ... est lenufe) au respect des obligalions qul sont celles das personnels
qui participent & Fexécution du service public de I'éducation nationale.

Fait 3, le
Le DASEN L'intéressé(e)
Signature du DASEN Slgnalure de l'intéressé(e)

(précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)
Ampliation : Inléressé(e) (1 ex.)




