PESER * SE MOBILISER POUR

Alors que la loi de refondation a été adoptée en premiére lecture a I’Assemblée nationale, la préparation de la rentrée 2013 laisse un go(it amer quant
aux conditions d’exercice de nos missions pour la prochaine année scolaire. Revalorisation de nos salaires et de nos métiers, rupture réelle avec les
politiques éducatives précédentes, affirmation de la cohérence du second degré avec le rejet de tout projet « d’école du socle », remise en cause des
réformes Chatel des voies générale et technologique, améliorations des conditions de recrutement, d’emploi et de travail, sur tous ces sujets il est
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algré la création de 10 000 postes dans I'Education nationale, les condi- e non-remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite conjugué a la

tions de rentrée 2013 ne marqueront pas la rupture attendue par les mise en ceuvre de réformes combattues par les personnels a conduit a des suppressions
personnels sur les plans pédagogique et structurel. En effet, le rétablissement massives de postes dans les établissements.
de la formation initiale des enseignants et CPE absorbera, pour le second Malgré la création de 3 764 postes dans le second degré a la prochaine rentrée, les condi-
degré, 'essentiel de ces créations. Conjuguée a la hausse prévue des effectifs tions d’accueil des éléves (+ 30 000 prévus a la rentrée 2013) et les conditions de travail des
dans le second degré, cette insuffisance de postes conduira inévitablement a personnels ne seront pas améliorées : 35 éleves par classe en lycée, 30 en college, désor-
la persistance des difficultés dans les conditions de travail de tous. ganisation pédagogique en lien avec les réformes imposées, encadrement de la vie scolaire
Cependant, le ministre aurait pu donner les signes d'une remise en cause insuffisant, importance du taux d’heures supplémentaires... Améliorer significativement la
claire des choix pédagogiques du précédent gouvernement en revenant sur des situation nécessite des moyens supplémentaires importants et des réformes de fond.
dispositifs largement contestés par les personnels et qui ont fait la preuve de Pour faire en sorte que tous nos éléves entrent dans les apprentissages et se fixent des objec-
leur inefficacité, voire de leur nocivité : LPC au collége, « heures a disposition tifs de formation ambitieux, il faut alléger les effectifs des classes et prévoir nationalement des
des établissements » au lycée, réforme de la voie technologique... dédoublements, qui ont disparu tant au collége qu’au lycée. L'amé-
Cette rupture est attendue parce qu’elle peut redonner sens a notre travail et lioration des conditions de travail des personnels passe par la réduc- ,
créer la nouvelle dynamique dont le systéme éducatif a besoin. Elle passe tion du temps de travail, la création de nouvelles décharges de
aussi par la volonté de mettre fin a 'autoritarisme de certains chefs d’établis- service pour I'exercice dans des établissements difficiles, la concer-
sement et aux méthodes « managériales » promues par les politiques précé- tation, I'amélioration des conditions de remplacement et la réduc-
dentes. Ces derniéres mettent les personnels dans des situations professionnelles tion de la précarité.
intenables et détruisent ce qui fonde le systéme éducatif francais. Mettre en ceuvre de telles orientations nécessite la création de

k H Roland Hubertj postes en nombre suffisant, tant dans les établissements que .
dans les zones de remplacement. H
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a loi de refondation, dans sa version adoptée a I'’Assem-

blée nationale, renvoie au Conseil supérieur des
programmes la définition du « socle de connaissances,
compétences et de culture ». Il est donc impératif de se
battre contre toutes les tentatives locales d'installation
«d'école du socle » qui n‘a aucune justification législative.
Réaffirmons, a 'opposé, nos exigences de respect du statut
de professeur des lycées et des colléges qui assure la cohé-
rence de 'ensemble college-lycée et notre refus de toute bi
ou polyvalence. Cette cohérence doit continuer a se
construire sur la structuration disciplinaire des enseigne-
ments. Cela n'empéche pas de faire vivre les spécificités
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pédagogiques et la diversification des pratiques en fonction |

de I'age des éléves et de leur familiarisation avec les disci-

plines scolaires. Cela n"empéche pas, au contraire, de déve- es DGH contraintes, des heures supplémentaires fonctionnement du collectif de travail dans les établis-

lopper les possibilités d’un travail interdisciplinaire dés lors toujours en nombre trop important, des complé- sements et entraine toujours plus de pressions sur les

que les programmes le prévoient en amont, ni d’améliorer ments de service en constante augmentation... Cette personnels.

la transition CM2/6°. liste, non exhaustive, ne saurait faire le tour des dégra- Les créations d’emploi qui ont eu lieu ne se traduisent pas

La composition du Conseil supérieur des programmes revét dations de nos conditions de travail que nous vivons concrétement sur le terrain. Dans le méme temps, le

ainsi un enjeu majeur. Il serait inacceptable qu'il ne soit pas depuis de nombreuses années. A cela s'ajoute le déve- ministre n'a toujours pas donné de consigne écrite pour

pluriel. Il doit étre ouvert aux « experts de terrain » que sont loppement d’une conception managériale de la direction que les chefs d'établissement appliquent les décrets de

les enseignants. d'établissement, portée a son paroxysme par le compor- 1950 a la lumiére des circulaires en vigueur avant la
k H Roland Hubert j Qement de certains chefs d'établissement, qui nuit au bon parenthése du décret Robien. A cette rentrée, les condi-
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indispensable de bousculer le gouvernement qui, au nom de la réduction de la dette publique, en rabat chaque jour davantage sur ses promesses
et objectifs initiaux. Exiger une véritable refondation et les moyens de cette ambition démocratique, obtenir une rentrée 2013 en rupture avec les
précédentes nécessite une expression massive et claire des personnels. La manifestation du 6 avril, a I'appel de la FSU et de ses syndicats de
I’Education nationale, est une occasion qu’il ne faut pas manquer.

es métiers d’enseignants, CPE et CO-Psy ont été dévalorisés
Ltant du point de vue des conditions de travail (cf. ci-contre)
que du point de vue de nos rémunérations. Pour preuve, s'il
en était besoin, le manque d'attractivité des concours de
recrutement.
La perte continue de pouvoir d'achat du point d'indice subie
depuis 30 ans, qui s'amplifie avec le gel actuel, produit des
ravages. Méme les revalorisations successives de nos grilles indi-
ciaires ne suffisent pas a combler cette dévalorisation. Ainsi, la
rémunération du dernier échelon de la hors-classe des certifiés
(seuls 45 % des certifiés I'atteignent !) n'est, en euros constants,

'POUR UNE VRAIE REVALORISATION

pour un certifié au 8¢ échelon représente I'équivalent de
quatre jours par mois !

Un plan de revalorisation de la valeur du point d'indice et de
reconstruction de nos carriéres doit étre mis en place. Les
enseignants, CPE et CO-Psy n’en peuvent plus de voir leurs
rémunérations n‘augmenter que du fait d'un changement
d’échelon (a échéance plus ou moins longue) ou d’un hypo-
thétique passage a la hors-classe. Quant aux heures supplé-
mentaires, elles impliquent une augmentation de la charge
de travail. L'austérité amplifie la récession ; la politique sala-
riale, la revalorisation des pensions font partie des outils de

\

(CARTE DES
FORMATIONS

aloi sur I'école traite de la répartition des compé-

tences entre Etat et Régions concernant la défi-
nition de la carte des formations professionnelles.
Sur le fond, le texte donne un poids politique plus
important aux régions pour tenter d'imposer leurs
choix en matiére de formation professionnelle. Avec
les risques d'adaptation a court terme aux emplois
existant localement, de développement de I'ap-
prentissage au détriment de la formation sous statut

scolaire.

Sur le plan juridique, ce texte « condamne » régions
et autorités académiques a s’entendre puisque il est
prévu que la carte des formations professionnelles soit
arrétée « conformément aux choix retenus par la
convention » signée par les deux parties et que « cette
carte est mise en ceuvre par la région et par I'Etat dans
Iexercice de leurs compétences respectives... », I'Etat
ayant la compétence de doter les établissements
des moyens d’enseignement qu'il juge indispen-
sables.

La FSU et ses syndicats se sont fortement mobilisés
pour convaincre de la nécessité d'une politique natio-
nale d'éducation cohérente qui se fixe I'objectif de la
démocratisation et de |'élévation des qualifications,
en s'appuyant sur les trois voies, professionnelle,
technologique et générale.

Si une meilleure liaison est a rechercher avec les
Régions, I'Etat doit rester le garant d’'un développe-
ment équilibré des formations sur I'ensemble du
territoire et en bout de course garder la prérogative
de fixer |'offre de formation qui est aujourd’hui sa
responsabilité. M Fabienne Bellin)

que de 3 % supérieure a celle du dernier échelon de 1982.  sortie de crise.

\Dans le méme temps, la perte de salaire entre 2000 et 2013
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"UN PLAN D’ENVERGURE CONTRE
LA CRISE DE RECRUTEMENT !

parcours des étudiants en leur proposant un salaire avec cotisation
retraite de fagon a commencer leur carriére plus tot contre 'enga-
gement de suivre les UE de préprofessionnalisation, passer le
concours et servir ensuite I'Etat. Aucun service en établissement,
handicapant le suivi des formations, ne serait exigé a la différence
des EAP qui ne sont donc pas des prérecrutements.
- formations initiale et continue de haut niveau, intégrées et en lien
avec la recherche ;
- décharge du service des AED et des non-titulaires avec organi-
sation de formations leur permettant de réussir les concours ;
- revalorisation des conditions de travail et de salaire.
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tions de travail de tous ne seront pas singulierement
améliorées et la lutte pour faire respecter les textes statu-
taires va devoir se poursuivre.

Ce n’est pas en maintenant de telles conditions de
travail, une telle pression sur les personnels que le
gouvernement redonnera aux personnels du second
degré les moyens pour qu'ils puissent reprendre la main
sur leur métier.

a crise de recrutement a de multiples origines nécessitant chacune
L une solution. Le ministre déclare que cette crise est derriére nous
grace a 'augmentation du nombre de postes et a la mise en place des
emplois d'avenir professeur (EAP). La prudence est de mise car toutes
les causes de la crise n’ont pas été traitées.
Le SNES propose ainsi un plan d’envergure avec:
- publication d'un plan pluriannuel de recrutement ;
- augmentation des postes aux concours compensant départs en
retraite ET suppressions passées ;
- préparations aux concours sur tout le territoire ;
- allocations d’autonomie démocratisant I'acces au master ;
( prérecrutements pour rendre attractifs nos métiers et sécuriser les
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